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Mappatura PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA|
°
o o
2 ] - A TIPOLOGIA MISURE SPECIFICHE
g = DESCRIZIONE PROCESSO. ATTIVITA' Esecutore Attivita o e FATTORI ABILITANTI / CAUSA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (Come da TABELLA 5 pag 44 All. 1 INDICATORI DI ATTUAZIONE
g H (EVENTO a RiscHIO) ] STATO DI ATTUAZIONE AL|  FASI E TEMPIDI
s IMPATTO . (Come da TAB 5 PAG 44 ALL1 'VALORE TARGET ‘SOGGETTO RESPONSABILE
z = 1° GENNAIO 2021 ATTUAZIONE
z PNA 19)
1 DS Iscrizione On-line o cartacea (infanzia) DSGA Fornire informazioni non corrette o fuorvianti Pressioni interne/esterne per alto basso medio livello di discrezionalita connesso Pubblicazione sul sito dei criteri fissati dal consiglio di istituto misure di controllo, trasparenza e DS
servizio scolastico Assistente Amminist. 'selezionare gli iscritti in modo all'esercizio dell attivita (Trasparenza) standard di comportamento.
Trasferimenti / Iscrizioni tardive DS - DSGA Disparita di trattamento Pressioni interne per alterare/non | medio medio medio livello di discrezionalita connesso Pubblicazione sul sito dei criteri fissati dal consiglio di istituto misure di controllo, trasparenza e DS
ssstente Ammiist terarecarici i favoro alfeserciiodelfttia (trasparenza) Sandord i comportaments
Conferma dell'iscrizione DS - DSGA Concessione/rifiuto N.O. agli Studenti Pressioni interne/esterne per alto basso medio livello di discrezionalita connesso Pubblicazione sul sito dei criteri fissati dal consiglio di istituto misure di controllo, trasparenza e DS
Assistente Amminist. 'selezionare gli iscritti in modo all'esercizio dell attivita (Trasparenza) standard di comportamento.
ecetiaions delfsczone 55 Do D T Segl eaT selesti 1 modo dcreronat edo o edo Tello G Gcreronalia comesso|PuBblcarions sl o el citer sat el consgho et T — 5
ssstente Ammiist sosgetto afeserciiodelattita (Trasparenza) standardd comportamento
diinformazioni sistema informativo, ai fini della I Favorire il medio medio medio livello di discrezionalita connesso Pubblicazione sul sito dei criteri fissati dal consiglio di istituto Pubblicazione tempestiva, sul sito della scuola, del misure di controllo, trasparenza e TUTTE LE MISURE INDICATE | CONTINUATIVA PRESENZA/ASSENZA PRESENZA 100% DS
difatto particolari docenti/personale ATA all'esercizio dell'attivita (Trasparenza) dard SONO GIA'" IN ATTUAZIONE
oito;
Regolare controllo dei dati di sistema;
2| Formazione Classi DS Individuazione degli alunni da inserire nelle classi | DS Distribuzione Ripetenti/alunni disabili/alunni difficili nelle classi Pressioni interne per evitare la medio ‘medio medio Tivello di connesso Sulsito per Tcriteri per  trasparenza e [TUTTE LE MISURE INDICATE | CONTINUATIVA PRESENZA/ASSENZA PRESENZA 100% DS
DSGA gestione di alunni difficili; all'esercizio dell attivita la formazione delle classi; standard di comportamento. SONO GIA' IN ATTUAZIONE
ssistente Ammiist Pressoni intern per allgerire - Detiere colgiall per ndiiduare | componen delle
carichi di lavoro; ‘commissioni;
bressioniestrnelegate ll " asparenca nlla formatione dele class atraverso
preferenze delle famiglie su verbalizzazione delle riunioni di commissione;
docenti/alunni;
| Abbinamenti alunno-classe DS Sdoppiamento/Accorpamento artificioso di classi Pressioni interne/esterne per medio medio medio livello di connesso sul sito web per’ i criteri per. ), trasparenza e TUTTE LE MISURE INDICATE PRESENZA 100% DS
bsea favorir i rectamento afeserciiodelrttia 1o formarione dlledasi; Sandordd comportaments 50N GIA' N ATTUAZIONE
Assistente Amminist. particolari docenti/personale ATA; - Delibere collegiali per individuare i componenti delle
(Gestionedi s concorso commissont
atipiche - trasparenza nella formazione delle classi attraverso
verbalizzrions dllerunionid commisione:
] Gesone delrapporto @ avora 5 Pesegnatons a doventr allcass 5 Wiancoto spetio et rer elberat g arga colegal v mpropro o dsoroaeta o s e Telod o et & ERTer e — 5
Disparita di e di bi dz d a all'esercizio dell attivita servizio e di assegnazione dei docenti alle classi; standard di comportamento.
sogeetto
iR e 5 Fovorie P Faruzione o s edio elod onnesso ERTer e — 5
DSGA illegittima di punteggi discrezionalita all'esercizio dell attivita standard di comportamento.
Cc Favorire qualche docente in cambio di utilita uso improprio o distorto della medio medio medio livello di discrezionalita connesso Definizione e pubblicazione sul sito dei criteri per la formulazione misure di controllo, trasparenza e DS
delinsegnante,nonrisptto delle esigenze sersionaits afeserciio delrttia seloraro andordd comportaments
didattiche esplicitate nel PTOF Coinvolgimento Organismi collegiali
Disparita di dicriteri Cc Favorire/sfavorire qualche docente in cambio di utilita uso improprio o distorto della medio medio medio livello di discrezionalita connesso Definizione e pubblicazione sul sito dei criteri per la formulazione misure di controllo, trasparenza e DS
arbtrri d parte dldirgentescoasticonela sersionaits afeserciiodelrtti seloraro andordd comportaments
determinazione degli orari Coinvolgimento Organismi collegiali
Concessione permessi DS Favorire/sfavorire il personale in cambio di utilita uso improprio o distorto della alto basso medio livello di discrezionalita connesso Definizione e pubblicazione sul sito di modulistica per la richiesta di misure di controllo, trasparenza e DS
sersionaits afeserciio delattita permess e rlativ rter pera oo coneessione andordd comportaments
Gestone vite el oA Fevoreloavori 1 personale n camo d vilE e P P T a0 o elod oo Fcpina LT er— 5
Assistente Amminist. discrezionalita all'esercizio dell attivita standard di comportamento.
Procedimenti disciplinari DS Favorire/sfavorire il personale in cambio di utilita elusione della normativa medio medio medio livello di nesso disciplina ‘misure di controllo e standard di DS
wo afeserciiodelrteia compertamento
5 Taborarions Gl prove Susione amipata 4o prova per Tosone deta rormatvs E=n oo = o d e pr— EETr e er— 5
studenti Docenti, all'esercizio dell'attivita sul sito; standard di comportamento
Digente colstico
VAiotatons dele rove g sione G rorma E=n oo = Tlod e PP — EETr e er—— 5
Docenti, all'esercizio dell attivita ai criteri di valutazione predeterminati standard di comportamento
Digente colstico
| EpE=n - < 7 o roveperp 3 T cambio i o el romatve o a0 o elod oo pe— e ol s residente Gl commissone
all'esercizio dell attivita giudizi in riferimento ai standard di comportamento
sdotat
presenza costante dell'intera Commissione in tutte le operazioni
Valutazione delle prove Ce uso improprio della discrezionalita |alto basso medio livello di connesso di valutazione misure di controllo, trasparenza e Presidente della commissione
afeserciiodelrteia i nfermentoi andorddi comportaments
ottt
oresenza costante delfintera Commissione i ute e aperadioni
| Trogetons & premalea, vamagg < bose dr 5o |5 iGN e oS ol 3 lsse. Dirgente Sealstcs Docent, Dretore [Scelt o rver m relomone oot g BenaaT P m oo E=n oa e pep e e [TUTE (E MISURE NDIGATE PRESENIA T00% 5
SGA e personale Amministrativo e/o benefit discrezionalita / elusione della all'esercizio dell attivita formazione delle graduatorie di merito. assegnazione sul sito web (Trasparenza) standard di comportamento 'SONO GIA' IN ATTUAZIONE
normatia
TraviGuazone G benehc & pramis, [Consaif Gasse Drgents Sclastic, Docent, Dretiore [ mosservanea - g Trparaas m oo E=n Toa e pep s e [TUTE W MISURE NDIGATE PRESENZA 100% 5
vantaggi, borse di studio, gratuita nei viaggi di SGA e personale Amministrativo nell'accesso alle sowenzioni e/o benefit discrezionalita all'esercizio dell attivita formazione delle graduatorie di merito assegnazione sul sito web (Trasparenza) standard di comportamento. 'SONO GIA' IN ATTUAZIONE
istruione, comodata o, esonero de
roF 5 Hamorasione el PTOF Uiz« comunicadions et on core sompropro Ao dela | [beseo a0 b Tl Bcredonalih comesso | Baboradons soegiaf; EET I er—— 5
servizio scolastico Collegio Docenti fabbisogni non \de i discrezionalita / elusione della all'esercizio dell attivita Verbalizzazione delle riunioni; standard di comportamento
Consiglo i ttuto ndosione i decision no rispondenti i cteri i efcac,efcienzsed economict: normatia e
contrati  consenza esterna;
rasparenca
Pubblicazione degli atti e dei verbali sul Sito/Albo;
3| Haborazione delProgramma Anmuale 5 Haborazione el Programma Anuale 5 Tabbisogninon i o mpropro o dtortodefa[basso a0 E) Telloa nesso R —— 5
bsea dorione i decisioninon ispondenti i criterdi fficace fficenza ed econamici cisersionats  clusione del alfeserciiodelttia pubblcotone degiat de verbaliulSto/Albo; andarddi comportaments
Glunte Esecutive Voncats nel A e nell darealizare; normata Contrll da prte detRevisor del conti
Consiglo i sttuto Scorreta mputasone dele poste i Blancio rasparenza
rronea clasicazone dlle voci i banci;
Non idonea/errata ilevazione e contabilizzazione (debiti/crediti);
Utilizzo fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione;
Utizzo mproprio df b da partedi sogget s
Ditarione patrmonio;
Aitarets ne tempi i ogamento;
Pagamento nassenza dells documentacione;
Manipolaions i da ed errort nellestme di budget i variabillvanti
Non adeguata veificadi congrit;
Maneto ispettodei e dicti dll normativa i ifermentos
Tapporo 5 Taborarione de Rapporto & Astovauzane |05 Aurions G € pUbBIkazione % o verer [ e T e ey oo E= el Gcredonalia comesso|Condisione Colegle Trasparenzs Pubbikazions Sto/Ao; ey e ——ry 5
dell'istituzione (RAV) Nucleo Interno di Valutazione (NIV); Utilizzo e comunicazioni di informazioni e dati non corretti; discrezionalita / elusione della all'esercizio dell attivita (Nucleo Esterno standard di comportamento.
scotasica Personae Docente; normata
Personale ATA;
Famigle;
Collgio Docent;
Consiglo distuto;
10| Elaborazione del Piano di Miglioramento (PdM) DS Piano di ), Nucleo Interno di Valutazione Scelta di azioni da perseguire non efficaci; uso improprio o distorto della basso basso basso livello di discrezionalita connesso Condivisione Collegiale; Trasparenza; Pubblicazione Sito/Albo; misure di controllo, trasparenza e DS
Calgio Docent Utizzo @ comunicarion dinformation  dtinon corrett cisersionats  clusione del alfeserciiodelttia Nudeo tsterno andarddi comportaments
Consigo stiuto normatia
i[suuppo s Definione delpano @ formarione nservrodel [0S Definizions et plano a formations nservilode |55 . o e o i etz = C) = Telloa nesso oo s <propostedi ure dicontroll, trasparenia s 5
vaorizazione delle docent osea crichia formator interfester screcionits / clusione del alfeserciiodelttia sottocommision; standard di comportamento
(isorse umane Collgio Docent normatia e sto et
Consiglo distiuto el scuols;
m Aibuzions i ncarhi a docenti l personale ATA_ [0S xirbutions & ncarch a docetr apersonale DS o mpropro o dtortodefa[basso a0 = Telloa oo [oet T organ coeg & ure dicontroll, trasparenia s 55
bsea screcionaits / clusione del alfeserciodelattvia pubblicazone sl sio nermet dells scula, g crtr oggeti per andarddi comportaments
Callgio Docent normatia Fatnbuzone i ncarch
Consiglio d'lstituto Diramazione di circolari esplicative dei criteri;
pubbicazone tempestvadegl ncarichi confert ¢ de destinata, con
indicazione della durata e del compenso spettante;
= Vaiitazions  ncenthazions de docenti Boms) [0S Valitarions ¢ ncentvaions de docenti Bonis) [0S Definizione geneica  ambigus dtcrtrt i e Soggerper ) s ) Teloa Connesso Orgas, e ora Fangon, T rempre e Rure i controll, trasparenza s 5
DSGA discrezionalita / elusione della all'esercizio dell attivita ‘modalita di costituzione; standard di comportamento.
Callgio Docent normatia Definzione & pubblazione ADEGUATA de rierdivalorizzazone,dell
Consigho disttuto modalts i parteciparione,dei st dfriconoscmentin ragione dt
" crten applcati
Ta[Gestione detowal [Concessione diloca 5 Concesone ifoca U 3 Toal pr il mon onal R R ey E) =) Tello 1 Gcreronalia comesso[Defiaane, i colRbararone con TATIstazione comurale T — 5
solasic d proprieta e cccasiont fovorre o per cusione dell alfeserciiodelattita pubbicazone e et pe Futllzzo et ocai  deliberadel Consigo standardd comportamento
degh EE.L Consigo disttuto normata disiuto
B - 5 et con procedure negoriae st sogia |05 Niancato spetto Gl princio i orarone priv d decreto motato R R ey E) =) Tello 1 Gcredonalia comesso [ Determing o acausto matvata con ndagine 8 mercato propeceutia; |Pubblcazione n Amimtrarone Trasparerte | misure dcontroll, wasparenza e [TUTIELE MISURE INDICATE PRESTNTA 100% 5
acquisizione di beni e DSGA discrezionalita / elusione della all'esercizio dell'attivita Pr Ar e odice 'SONO GIA" IN ATTUAZIONE
servizi normativa Aggiornamento dell'albo online; degli appalti
I it con procedure competiive con negoraone [0 et con procedure competiive con 5 Teesteperle Sopatare R R ey E) =) Tello G Gcreronalia comesso [ msermento ne band: drn caprato Tresparente [ misure dcomrolo, wasparenza [ TOTTE E MISURE NDIGATE PRESTNTA 100% 5
negoziazione DSGA discrezionalita / elusione della all'esercizio dell'attivita odice SONO GIA' IN ATTUAZIONE
normata ceg appat
7 it con st gl (ste o merat 5 et con strament gl (aste o marean |55 = 3 R R ey E) =) Telod Teomes | 3 P ubcatone mATTIRarione Tesparente [ misure dcomrolo, wasparenza e | TOTTE E MISURE NDIGATE PRESTNTA 100% 5
elettronici) elettronici) DSGA discrezionalita / elusione della all'esercizio dell'attivita Pr Ar e odice 'SONO GIA" IN ATTUAZIONE
normativa Aggiornamento dell'albo online; degli appalti
0 it con T cterio 4 rerzo B basso 5 et con o el prezop b [55 Niancato w0 8 et oggettv, veiabi e o dermnaton R R ey E) =) Tello 1 Gcreronalia comesso[PUBblckzarione et band, negli awit o el eeste & preventio g |Pubblcazione n Amimstrarione Trasparerte | misure dcontroll, wasparenza e [TUTIELE MISURE INDICATE PRESENTA 100% 5
DSGA discrezionalita / elusione della all'esercizio dell attivita criteri oggettivi, verificabili e non discriminatori; odice SONO GIA' IN ATTUAZIONE
normativa Pr l degli appalti
nggioramento dellalbo onine;
.. e ENES Gestone Framdament PNAR, Paecpazone s[5 Tordiper e, R R ey E) =) Telod ryo— egaly Pubicatone m Ao Tresparerte [ misure domrolo e sandara a TUTTE LE MISURE INDICATE PRESENTA 100% 5
dei fondi PNRR, dei PON/POR bandi PON/POR DSGA discrezionalita / elusione della all'esercizio dell'attivita Adeguamento del PTOF; odice SONO GIA' IN ATTUAZIONE
fondi strutturali e dei Consiglio d'lstituto normativa Inserimento delle attivita nel programma annuale; degli appalti
fondinazionaliper e pubbicits obblgtoria delle niatver
politiche di coesione
i ti disciplinari DS Procedimenti disciplinari DS Favorire/sfavorire il personale amministrativo in cambio di utilita elusione della normativa basso basso basso llo di connesso disciplina misure di controllo e standard di DS
disciplinari per il UPD all'esercizio dell attivita comportamento.
personale
amministrativo e della

Nota: Per i processi che vanno dal n. 7 al n.20 il livello di analisi non viene scomposto in attivita in considerazione del fatto che gli stessi sono associati, gia da diversi anni, ad un rischio basso




